JASTRZEBIE 1980 /| MATERIALY EDUKACYJNE
KARTA PRACY 02 - 45 MINUT

Postulaty i godnos¢ pracy

Co ustalenia mowiq o pracy, zdrowiu, czasie i relacjach rodzinnych?

Imie i nazwisko: | Datal klasa:

1. Zanim zaczniesz

Zaznacz jedng mys$l, ktorg chcesz sprawdzi¢ podczas lekciji:
[J analizowac¢ opis ustalen
[1 odréznic problem, zobowigzanie i skutek

O] wyjasni¢ zwigzek warunkéw pracy z godnoscia

2. Uporzadkuj materiat

0O CZAS — czterobrygadowy system pracy
0O RODZINA — wolne soboty i niedziele

0O ZDROWIE — pylica ptuc

0O PRZYSZtOSC — wiek emerytalny

Co taczy te elementy?
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3. Czytaj uwaznie

Opracowanie edukacyjne na podstawie materiatéw IPN. Tekst nie jest cytatem z protokotu porozumienia.

Opracowania IPN wskazujg cztery wazne ustalenia: zniesienie czterobrygadowego systemu pracy w
gérnictwie, wolne soboty i niedziele od poczatku 1981 roku, zobowigzanie do przedstawienia
projektu obnizenia wieku emerytalnego w gornictwie oraz rozszerzenie katalogu choréb
zawodowych o pylice ptuc.

1. Wybierz jedna karte stacyjng i nazwij problem zycia codziennego.

2. Okresl: opis zmiany czy zobowigzanie na przysztosé?

3. Wyjasnij znaczenie dla pracownika lub rodziny.

4. Dokoncz: ,Opracowanie nie pozwala jeszcze stwierdzic, ze...”.
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4. Bilet wyjscia

Najsilniej z godnoscia pracy taczy sie...

Opracowanie wskazuje, ze...

Opracowanie nie pozwala jeszcze stwierdzié, ze...

Jak korzystac z materiatu

Mozesz odpowiedzie¢ pisemnie, ustnie albo z uzyciem technologii wspomagajacej. Nie oceniaj doswiadczen
innych oso6b; oceniaj zwigzek wniosku z dowodem.

Tres$¢ autorska: CC BY 4.0, Stowarzyszenie Stowem w Twarz. Zrodta zewnetrzne zachowujg wiasne prawa.
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