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KARTA STACYJNA 1/4 · CZAS

Czterobrygadowy system pracy
Opracowanie edukacyjne na podstawie materiałów IPN. Tekst nie jest cytatem z protokołu porozumienia.

Informacja do analizy
W porozumieniu zapisano stopniowe zniesienie czterobrygadowego systemu pracy w kopalniach.

Co to znaczy

System czterobrygadowy: kopalnia pracowała bez przerwy, także w niedziele i święta. Górnicy byli 
podzieleni na brygady (grupy), które zmieniały się według grafiku.

1. Jaki problem życia codziennego odpowiada temu ustaleniu?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

2. Czy zmianę już wprowadzono, czy dopiero ją zapisano lub zapowiedziano?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3. Jakie znaczenie mogło to mieć dla pracownika lub rodziny?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4. Czego z tego zdania nie wiemy?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Pytania innych grup

Zacznij od „Skąd wiemy, że…?” albo „Czego tu brakuje?”.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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KARTA STACYJNA 2/4 · RODZINA

Wolne soboty i niedziele
Opracowanie edukacyjne na podstawie materiałów IPN. Tekst nie jest cytatem z protokołu porozumienia.

Informacja do analizy
W porozumieniu zapisano wolne soboty i niedziele od początku 1981 roku.

Co to znaczy

Wolna sobota: sobota bez pracy. W 1980 roku większość sobót była zwykłymi dniami pracy.

1. Jaki problem życia codziennego odpowiada temu ustaleniu?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

2. Czy zmianę już wprowadzono, czy dopiero ją zapisano lub zapowiedziano?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3. Jakie znaczenie mogło to mieć dla pracownika lub rodziny?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4. Czego z tego zdania nie wiemy?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Pytania innych grup

Zacznij od „Skąd wiemy, że…?” albo „Czego tu brakuje?”.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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KARTA STACYJNA 3/4 · ZDROWIE

Pylica płuc
Opracowanie edukacyjne na podstawie materiałów IPN. Tekst nie jest cytatem z protokołu porozumienia.

Informacja do analizy
W porozumieniu zapisano zaliczenie pylicy płuc do chorób zawodowych.

Co to znaczy

Pylica płuc: choroba płuc od wieloletniego wdychania pyłu. Choroba zawodowa: choroba uznana w 
przepisach za skutek warunków pracy.

1. Jaki problem życia codziennego odpowiada temu ustaleniu?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

2. Czy zmianę już wprowadzono, czy dopiero ją zapisano lub zapowiedziano?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3. Jakie znaczenie mogło to mieć dla pracownika lub rodziny?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4. Czego z tego zdania nie wiemy?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Pytania innych grup

Zacznij od „Skąd wiemy, że…?” albo „Czego tu brakuje?”.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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KARTA STACYJNA 4/4 · PRZYSZŁOŚĆ

Wiek emerytalny
Opracowanie edukacyjne na podstawie materiałów IPN. Tekst nie jest cytatem z protokołu porozumienia.

Informacja do analizy
Komisja Rządowa przyjęła do wiadomości postulaty obniżenia wieku emerytalnego w górnictwie i 
zapowiedziała przekazanie ich Sejmowi.

Co to znaczy

Wiek emerytalny: wiek, od którego można przestać pracować i otrzymywać emeryturę. Postulat: żądanie 
strajkujących. Sejm: parlament, który uchwala ustawy.

1. Jaki problem życia codziennego odpowiada temu ustaleniu?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

2. Czy zmianę już wprowadzono, czy dopiero ją zapisano lub zapowiedziano?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3. Jakie znaczenie mogło to mieć dla pracownika lub rodziny?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4. Czego z tego zdania nie wiemy?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Pytania innych grup

Zacznij od „Skąd wiemy, że…?” albo „Czego tu brakuje?”.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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