JASTRZEBIE 1980 /| MATERIALY EDUKACYJNE
KARTA PRACY 02 - 45 MINUT

Postulaty i godnos¢ pracy

Co ustalenia mowiq o pracy, zdrowiu, czasie i relacjach rodzinnych?

Imie i nazwisko: | Datal klasa:

1. Zanim zaczniesz

Zaznacz, czego chcesz sie dzi$ dowiedziec:
01 Co gdrnicy chcieli zmieni¢ w swojej pracy?
[1 Jak praca wplywata na zycie rodziny i zdrowie?

[J Czy zapis w dokumencie oznacza, ze zmiane od razu wprowadzono?

Stowniczek

postulat — zadanie zgtoszone przez strajkujacych

system czterobrygadowy — sposoéb pracy, w ktérym kopalnia dziatata bez przerwy, takze w niedziele i

Swieta, a brygady (grupy gornikow) zmieniaty sie wedtug grafiku
pylica ptuc — choroba ptuc od wieloletniego wdychania pytu, czesta u gérnikéw
choroba zawodowa — choroba uznana w przepisach za skutek warunkéw pracy

wiek emerytalny — wiek, od ktérego mozna przestac¢ pracowac i otrzymywac emeryture

Sejm — parlament, ktéry uchwala ustawy
IPN — Instytut Pamieci Narodowej, instytucja badajgca najnowszg historie Polski
opracowanie — tekst napisany przez historykéw na podstawie dokumentow

2. Uporzadkuj materiat

Przeczytaj cztery hasta z porozumienia. Zaznacz to, o ktérym wiesz najmnie;.
[0 CZAS — czterobrygadowy system pracy

[l RODZINA — wolne soboty i niedziele

[0 ZDROWIE — pylica ptuc

00 PRZYSZtOSC — wiek emerytalny

Czego chcesz sie o nim dowiedzie¢?
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3. Czytaj uwaznie

Opracowanie edukacyjne na podstawie materiatéw IPN. Tekst nie jest cytatem z protokotu porozumienia.

W opracowaniach IPN dotyczgcych porozumienia wymieniane sg: stopniowe zniesienie
czterobrygadowego systemu pracy w kopalniach, wolne soboty i niedziele od poczatku 1981
roku, przyjecie do wiadomosci postulatéw obnizenia wieku emerytalnego w gérnictwie — z
zapowiedzig przedtozenia ich Sejmowi — oraz zaliczenie pylicy ptuc do choréb zawodowych.

3a. Wpisz nazwe swojej karty stacyjnej. Jaki problem zycia codziennego odpowiada
temu ustaleniu?

3b. Czy zmiane juz wprowadzono, czy dopiero ja zapisano lub zapowiedziano?

3c. Jakie znaczenie mogto to miec¢ dla pracownika lub rodziny?

3d. Czego z tego zdania nie wiemy? (np. czy i kiedy zmiane naprawde wprowadzono)
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4. Bilet wyjscia

Najsilniej z godnoscia pracy taczy sie...

W porozumieniu zapisano, ze...

Z tego zapisu jeszcze nie wiemy, czy...

Jak korzystac z materiatu

Mozesz odpowiedzie¢ pisemnie, ustnie albo z uzyciem technologii wspomagajacej. Nie oceniaj
doswiadczen innych osob; oceniaj zwigzek wniosku z dowodem.

Tres¢ autorska: CC BY 4.0, Stowarzyszenie Stowem w Twarz. Zrodta zewnetrzne zachowujg wiasne

prawa.
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